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MAIRIE DE
LES-ARCS-SUR-ARGENS

Extrait du registre des delibérations dn conseil mmnicipal

Du 03 avril 2025

Délibération n° 25.02.26 - Convention d'adhésion MPO

L'an deux mille vingt-cing le trois avril a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la commune de
LES ARCS Var, diment convoqusé, s'est réuni en session ordinaire, Salle du Conseil, sous la présidence
de Mme Nathalie GONZALES, Maire.

Date de la convocation : vendredi 21 mars 2025

Présents :

Nathalie GONZALES, Olivier POMMERET, Christine CHALOT-FOURNET, Genevieve DIBO, Frédéric
LAMAT, Marie-pierre CHARLES, Stéphane HUDDLESTONE, Christelle VIRQUIN, Damien
LOMBARD, Nathalie CHALOPIN, Philippe COTTE, Christophe MELET, Léo DOMERGUE, Laurent
BONZI, Emilie GROSSI-WAGNER, Fabienne LEQUENNE, Nicolas DATCHY, Christophe
CHAVERNAS, Nadia ZEGRE, Julien DURANDO

Absents :
Francine DOLLA, Amélie BOURCET, Cindy FORTERRE-ROL, Pierre KESTEMONT

Procurations :

EDDADSI BARQANE Bouchra a donné pouvoir a GROSSI-WAGNER Emilie, FAURE Christophe a
donné pouvoir 8 GONZALES Nathalie, ROLFI David a donné pouvoir a HUDDLESTONE Stéphane,
GRANDVARLET Floris a donné pouvoir a BONZI Laurent, BONNAUD Sophie a donné pouvoir a
DIBO Geneviéeve

Nombre de conseillers

En exercice Présents Absents Procurations Votants
29 20 4 5 25

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code de justice administrative, et notamment ses articles L213-11 et suivants ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2 ;

Vu le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu la délibération du CDG 83 n°2022-433 en date du 19.05.2022 approuvant le modele de convention
de mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire et le tarif de cette prestation ;

Vu Il'avis favorable du CST en date du 13 mars 2025,

La médiation est un mode amiable de résolution des différends. Elle peut étre définie comme « tout

processus structuré, quelle qu’en soit la dénomination, par lequel deux ou plusieurs parties tentent de parvenir a
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un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec 1'aide d'un tiers, le médiateur, choisi par elles

ou désigné, avec leur accord, par la juridiction » (article L.213-1 du Code de justice administrative).

Ce dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives. Elle vise également
a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins couteuse qu'un
contentieux engagé devant le juge administratif.
La convention en annexe détermine les contours et la tarification de la mission de Médiation Préalable
Obligatoire (MPO).
La procédure de médiation préalable obligatoire (MPO) est applicable aux recours formés par les agents
publics a I'encontre des décisions administratives mentionnées dans le décret ci-dessus concernant la
liste suivante :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a lun des éléments de

rémunération ;

2° Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour
les agents contractuels ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a l'issue d'un congé non rémunérés ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de 1'agent a l'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle
tout au long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics a 1'égard des travailleurs handicapés en vue de I'adaptation de leur
poste de travail ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions

de travail des fonctionnaires reconnus inaptes a 1’exercice de leurs fonctions.

La médiation sera assurée par un agent du CDG spécialement formé a cet effet et présentant des
garanties d’impartialité et de probité, dans le respect de la Charte des médiateurs et d’une stricte
confidentialité. Elle se terminera soit par 1’accord des parties, soit par un constat d’échec de la médiation,
qui fera alors de nouveau courir les délais de recours.

Madame le Maire propose au conseil municipal :
- d’adhérer au dispositif de médiation préalable obligatoire pour les les litiges concernés sans
limitation de durée

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, adopte a I'unanimité des suffrages exprimés les
conclusions de la présente délibération.
Le Maire,

Nathalie GONZALES




